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グループホームわかば地域連携推進会議 日 時 
2026 年 3 月９日 

15：30 

議 事 録 場 所 わかばデイルーム 

参加者 

 

 

☒欠席者 

☐ 管理者 ☐ サービス管理責任者 ☒ 世話人 ☒ 世話人 ☒ 世話人 

A B C  D E 

☐ 地域関係者 ☐ 利用者 ☐ 利用者 ☐ 利用者 ☒ 利用者 

F 様 G 様 H 様 I 様 J 様 

☒ 利用者 ☒ 利用者 ☐ 利用者家族 ☒ 利用者家族 ☒ 利用者家族 

K 様 L 様 M 様   

討議事項 

1.管理者より挨拶、今回の会議・見学の趣旨と目的を説明 

2.事前に受けた質問書に沿って参加者へ説明 

【人権保護】について 

（1）生存権（健康で文化的な最低限度の生活を営む権利）→健康管理、社会保障 

行橋厚生病院デイケア参加時に診察その他対応を実施している 

（2）教育権（教育を受ける権利）→就労移行支援（社会生活復帰支援） 

現在利用者 1 名が就労継続支援 B 型事業所にて訓練中。その他デイケアプログラムにて社会生活復

帰支援は実施中。 

（3）参政権（政治に参加する権利）→情報提供、投票場所、日時の提供 

現在選挙・投票への支援は未実施。今後、不在者投票その他案内を実施する。 

【健康管理】について 

（1）健診の実施 

行橋厚生病院にて定期診察・健診を実施。スマイル歯科による歯科検診（デイケアプログラム）を 

1 回/年実施。 

（2）受診 夜間の不調・緊急時の対応 受診同伴について 

グループホームデイルーム内に救急、世話人、管理者への連絡方法を掲示。受診については必要時 

同伴を実施している。 

【生活支援】について 

（1）組織体系・支援体制・職務などの文書類について 

今回の会議で運営規定を基に説明を実施（法人理事⾧・管理者・サビ菅・世話人の職務など） 

（2）GH 内環境の調整支援について 

グループホームで朝の集いを実施（デイケア参加前 8：15）食事会を実施（第四土曜日） 
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意見や要望その他を聞く場としている。またグループホーム世話人は午前中のみ出勤なので利用者に

はデイケアにて担当職員が決まっている。月に一度の面談に加えて必要時は管理者・サビ菅にて面談

を実施中。 

（3）災害その他緊急時、防犯対策などの対応について 

災害対応については防災訓練の実施（2 回/年）グループホームデイルーム内に救急、世話人、管理者

への連絡方法を掲示。防犯教育（詐欺などについての知識、防衛策）は未実施。3 月のデイケアプログ

ラムにて実施予定。 

（4）公的手続き及び付帯資料準備などの支援 

「マイナンバーカード用写真の撮影で家族に相談があった」の対応として今後、必要時同伴又は支援を

実施する。日常から「困っている事はないか」の問い掛けを実施していく。 

（5）生活雑貨の入手・準備について 

衣服・家具・電化製品などの選定～購入～運搬、その他は現在利用者が自分で実施しているが依頼が

あれば職員による支援も可能である。 

【外出社会参加への支援】について 

公共交通機関の単独利用が難しい利用者に対して外出を伴う行事の開催（初詣・花見・誕生日その他

グループホーム単体での実施はしていない。利用者は全員デイケアに通っている為、デイケアプログ

ラムで実施、参加している。 

【利用者の将来】について 

保護者支援が得られない場合の住居探し、転居の支援や障害度、病状に沿った生活を送れるように支

援している。サービス管理責任者は行橋厚生病院の精神保健福祉士（兼務）であり成年後見制度、障

害者年金、生活保護などの社会支援について利用者に案内を実施している。 

3.各種説明 

（1）職員の出勤状況 

（2）BCP（事業継続計画） 

（3）虐待防止対策について（グループホーム内掲示物の説明） 

4.館内案内→避難経路、共有部分・備品、倉庫内備蓄品など 

5.参加者より感想・質問 

質問「利用者の貴重品や金銭管理については」 

現在、世話人及び職員のみが入室できる管理室（職員不在時施錠）で本人希望による貴重品預かりを実

施している。入出金は日報に記載している。 

感想「家族の生活状況だけでなくグループホームの概要が分かって良かった」 

以上 

 


